
地⽅から変わる、⽇本を変える。

 ⺠意に寄り添う公正・透明な政治を通じて、誰もに選択肢がある
 フェアな社会を⽬指し、希望がもてる未来を私たち市⺠の⼿でつ
 くっていきたい。そのための⼀歩として、ここ⼩諸から、くらし
 に直結する地⽅政治に新しい⾵を起こしていきます。

堀内千保  2023年春、
信州⼩諸に新⾵を起こす会始動！
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小諸チャレンジ

信州小諸に新風を起こす会

ほりうち　ちほ



⼦育てしやすい社会へ。⼦どもたちの学びを後押しし、教育を通じて貧困の連鎖
を断ち切る。教職員の働き⽅改⾰。
ジェンダー平等の積極的な推進。⼥性の産休・育休後の職場復帰⽀援と男性の育
休取得促進。意思決定の場におけるジェンダー平等を⽬指す。
⾮正規労働者の安定的な就職・転職を後押し。
社会的マイノリティ、障がい者の権利擁護と社会インフラ・⾏政サービスへのア
クセス向上。

チャレンジ３ 安⼼・安全を守る、透明で開かれた市政

働く⼈の賃上げを⽬指し、地元経済の活性化を後押し。官⺠連携による積極的な
企業誘致。
⼩諸の魅⼒ある個性を⽣かした（画⼀的な没個性の地⽅都市にしない）、市⺠⽬
線での町づくり。市内中⼼部に限らない、市内・広域回遊型の賑わい創出。
⼦育て世代、氷河期世代、⾼齢者、ひとり親世帯、介護世帯など、市⺠それぞれ
の「困った！」「ここがもう少しこうならば」に寄り添う機動⼒ある⾏政。

小諸チャレンジ

堀内千保プロフィール
◆⼩諸出⾝（東⼩諸・⼩原）、48歳、元外務省職員、無所属
◆しらかば幼稚園∼野岸⼩∼⼩諸東中∼上⽥⾼校∼京⼤⽂学部卒
◆26年間勤めた外務省を退官し、故郷⼩諸の新しい未来を⽬指して、
　「信州⼩諸に新⾵を起こす会」設⽴。

信州小諸に新風を起こす会

チャレンジ１ 誰もが⾃分が歩む道を選べるフェアな社会

チャレンジ2 市⺠が幸せ、⼈が集う、活気ある⼩諸

健全な財政運営を旨としつつ、市⺠の暮らしへの脅威（災害被害、コロナ禍、急
激な物価⾼など）に対しては、迅速かつ効果的に⾏政リソースを配分。
⾼齢化社会が進む中、医療・介護従事者の勤務環境改善を通じた質の⾼いサービ
スの確保、健康寿命を延ばす施策の促進、運転免許証返納後も安⼼して暮らせる
公共交通整備を通じて、⾼齢になっても住みやすい町を維持。
特定の政党、宗教団体、⽀援団体等とのしがらみや縁故主義にとらわれない透明
で公正な市政。


